
 
 

 

 

 

Agli Atti 

All’Albo 

  Al Sito Web 
 

BANDO RECLUTAMENTO  DEL PERSONALE INTERNO FINALIZZATO ALLA COSTITUZIONE DEL TEAM DI LAVORO PER 
L’ATTUAZIONE DELLE AZIONI DI PREVENZIONE E CONTRASTO ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA 

 
Avviso: Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022) 

DM 170/2022, 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola 

secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU 

dal titolo: CONTRASTO E PREVENZIONE M4C1I1.4-2022-981-P-114 

CUP F34D22003180006 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 

accesso ai documenti amministrativi”; 

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche” 
e, in particolare, l’articolo 21; 

VISTA la legge 9 gennaio 2004, n. 4, recante “Disposizioni per favorire l'accesso dei soggetti disabili agli strumenti 

informatici”; 

VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dell’amministrazione digitale”; 

VISTO il decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante “Disposizioni per l'adeguamento della normativa 

nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 

2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera 

circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati)”; 

VISTO il decreto-legge 9 gennaio 2020, n. 1, convertito, con modificazioni, dalla legge 5 marzo 2020, n. 12, recante 

“Disposizioni urgenti per l’istituzione del Ministero dell’istruzione e del Ministero dell’università e della ricerca”; 

VISTA la legge 30 dicembre 2020, n. 178, recante “Bilancio di previsione dello Stato per l’anno finanziario 2021 e  
bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023”; 

VISTO in particolare, l’articolo 1, comma 1043, secondo periodo della legge 30 dicembre 2020, n. 178, ai sensi del 
quale, al fine di supportare le attività di gestione, di monitoraggio, di rendicontazione e di controllo delle 
componenti del Next Generation EU, il Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della Ragioneria 
generale dello Stato – sviluppa e rende disponibile un apposito sistema informatico; 

VISTO il decreto-legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° luglio 2021, n. 101, recante 

“Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli 

investimenti”; 
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VISTO il decreto-legge 31 maggio 2021 n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 108, 
recante “Governance del Piano nazionale di rilancio e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture 
amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure”; 

VISTO il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, recante 
“Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale 
all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza della giustizia”; 

VISTO il decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 dicembre 2021, n. 233, 

recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione 

delle infiltrazioni mafiose” e, in particolare, l’articolo 24, relativo alla progettazione di scuole innovative; 

VISTO il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, attualmente in corso di conversione, recante “Ulteriori misure urgenti 

per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”; 

VISTO il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio 
generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 
1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014 e la 
decisione n. 541/2014/UE; 

VISTO il regolamento UE n. 2020/852 del 18 giugno 2020, che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui il principio di 

non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la Comunicazione della Commissione UE 

2021/C 58/01, recante “Orientamenti tecnici sull’applicazione del principio «non arrecare un danno significativo» a 

norma del regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza” ed in particolare l’articolo 17; 

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e   la resilienza; 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 
2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio 2021; 

VISTA in particolare, la Missione 4, Componente 1 – Istruzione e ricerca – Investimento 1.4 – “Intervento        straordinario 

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione 

scolastica” finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 6 agosto 2021, relativo all’assegnazione delle risorse in 
favore di ciascuna Amministrazione titolare degli interventi PNRR e corrispondenti milestone e target; 

VISTI i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra l’altro, il principio del contributo all’obiettivo climatico e 
digitale, il principio di parità di genere e l’obbligo di protezione e valorizzazione dei giovani; 

VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti                  nel PNRR; 

VISTA la Raccomandazione del Consiglio dell’Unione Europea del 28 giugno 2011 sulle politiche di riduzione 
dell’abbandono scolastico (2011/C 191/01); 

VISTE le Conclusioni del Consiglio dell’Unione Europea del 23 e 24 novembre 2015 sulla riduzione dell’abbandono 
scolastico e sulla promozione del successo scolastico (2015/C 417/05); 

VISTA la Risoluzione del Consiglio dell’Unione Europea su un quadro strategico per la cooperazione europea nel 
settore dell’istruzione e della formazione verso uno spazio europeo dell’istruzione e oltre (2021-2030) (2021/C 
66/01); 

VISTA la comunicazione della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato economico e sociale 

europeo e al Comitato delle Regioni, “Piano d’azione per l’integrazione e l’inclusione 2021-2027” (COM(2020) 758 

final del 24 novembre 2020); 

VISTA la comunicazione della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato economico e sociale 

europeo e al Comitato delle Regioni, “Un’Unione dell’uguaglianza: strategia per i diritti delle persone con disabilità 

2021-2030” (COM(2021) 101 final del 3 marzo 2021); 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante “Regolamento recante norme in 

materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59”; 

 



VISTO il decreto del Presidente del  Consiglio dei Ministri 30 settembre 2020, n. 166, recante 

“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’istruzione”; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, 21 settembre 
2021, n. 284, che ha istituito l’Unità di Missione per il PNRR; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 30 novembre 2021, n. 341, che individua ulteriori uffici di livello 
dirigenziale non generale all’interno dell’Unità di missione per il PNRR; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 29 dicembre 2021, n. 361, recante “Definizione delle modalità di 

attivazione e realizzazione di una piattaforma on line per le attività di mentoring e di formazione in attuazione della 

linea di intervento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della 

scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”; 

VISTO il decreto del Ministro per le disabilità 9 febbraio 2022, recante “Direttiva alle amministrazioni titolari di 

progetti, riforme e misure in materia di disabilità”; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 7 marzo 2022, n. 57, recante “Costituzione di un Gruppo di lavoro per la 

definizione di indicazioni generali per il contrasto alla dispersione scolastica e il superamento dei divari territoriali 

nell’ambito delle azioni della Missione 4 – Componente 1 

– Investimento 1.4. del Piano nazionale di ripresa e resilienza”; 

VISTA la documentazione trasmessa dal Gruppo di lavoro per la definizione di indicazioni generali da mettere a 
disposizione delle istituzioni scolastiche per il contrasto alla dispersione scolastica di cui al citato decreto del 
Ministro dell’istruzione 7 marzo 2022, n. 57; 
 
CONSIDERATO che l’investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e 
II ciclo e alla lotta alla dispersione scolastica” prevede, tra le altre misure, la realizzazione di attività di tutoraggio per 
studentesse e studenti, in particolare nella fascia di età 12-18 anni, a rischio di abbandono scolastico o che hanno 
già abbandonato la scuola, atte a prevenire e contrastare la dispersione scolastica; 
 
VISTO l’accordo di concessione prot. AOOGABMI/0050308 del 18/03/2023 tra il Ministero dell’Istruzione e del 
Merito e l’Istituzione Scolastica I.I.S. “G.B. Odierna” di Palma di Montechiaro per la regolamentazione dei rapporti 
di attuazione, gestione e controllo relativi al progetto “CONTRASTO E PREVENZIONE”, CUP F34D22003180006, 
identificativo progetto AGIS022001 - M4C1I1.4-2022-981-P-11431 Azioni di prevenzione e contrasto alla 
dispersione scolastica (D.M.170/2022) DM 170/2022,  
1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e 

alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e 

resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU 

VISTO il Decreto Ministeriale n.170 del 26/06/2022, di Definizione dei criteri di riparto delle risorse per le azioni di 

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della linea di investimento 1.4. “Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla 

dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, 

finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 

VISTE le istruzioni operative, emanate in data 30/12/2022; 

VISTA la delibera del Collegio dei docenti n. 5 verbale n. 4 del 25/01/2023;  

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 4 verbale n. 21 del 25/01/2023;  

ACQUISITO il CUP F34D22003180006; 

VISTA la proposta progettuale inoltrata in data 13/02/2022; 

VISTO l’accordo di concessione firmato in data 13/02/2022 dal DS; 

VISTO l’accordo di concessione firmato dall’Unità di missione sulla Piattaforma dedicata; 

Tutto ciò visto, considerato e premesso, che costituisce parte integrante del presente decreto, 
 
 



 
EMANA IL SEGUENTE AVVISO 

per l’individuazione del personale esperto interno per la costituzione del team di lavoro per l’attuazione del 
seguente piano di investimento pnrr:  
Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M.170-2022) - M4C1I1.4-2022-981-P-114 

CUP F34D22003180006 

Codice progetto M4C1I1.4-2022-981-P-114 Titolo progetto CONTRASTO E PREVENZIONE 

 

Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M.170-2022) - M4C1I1.4- 2022-981-P-114 
Figura n.  unità  

Docenti esperti INTERNI  6 

ATA A.A.  4  

ATA Assistente Tecnico 1 

Collaboratori scolastici  5  

 

 

Figure da selezionare  Ore previste  Funzioni  

N.4. Docenti  100 cadauno Coordinamento, tempistiche, obiettivi pianificazione 
organizzativa  
Relazioni esterne Relazioni con le famiglie 
Coordinamento docenti  
Partecipare, ove richiesto, alle riunioni convocate 
dall’Unità di missione del PNRR del Ministero  
Mappatura fabbisogni studenti a rischio  
Individuazione e sensibilizzazione studenti  
Preparazione modulistica (registri, verbali, ecc.)  
Monitoraggi attuazione  

N.1. Docente  100 Predisposizione avvisi-bandi-gare-contratti-modulistica 
istanze- procedure selettive  
Partecipazione alle riunioni  

N.1. Docente  100 Supporto piattaforma Futura PNRR;  
immissione dati e documentazione in piattaforma;  
risoluzione problematiche sistema informatico-ticket  
assistenza-rapporti con il Ministero settore digitale.  

 
 

                                                                                       INCARICO 
 

L’attribuzione dell’incarico avverrà con contratto di prestazione d’opera occasionale.  L’aspirante dovrà assicurare la 

propria disponibilità per l’intera durata del progetto. 

Si ricorda che la prestazione sarà retribuita, comunque, ad ore entro un limite massimo previsto dal piano 

finanziario, e onnicomprensiva di eventuali compiti previsti dall’incarico. 

 
COMPENSO 

E’ previsto un compenso pari ad un massimo di 100 ore per le diverse figure del team. 
Si precisa che la liquidazione del compenso previsto, debitamente documentato, avverrà alla conclusione delle attività e 

a seguito dell’effettiva acquisizione del budget assegnato a questa Istituzione Scolastica. 

Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. 

Si precisa che il contratto come prestazione di opera intellettuale occasionale e non continuativa non dà luogo a 

trattamento previdenziale e/o assistenziale né a trattamento di fine rapporto. 

 
 



 
                                                                               GRIGLIA DI VALUTAZIONE 

TITOLI DI STUDIO PUNTI Titolo posseduto Punteggio 
calcolato 

Punteggio 
riconosciuto 
(riservato alla 
commissione) 

Laurea magistrale con lode 10    

Laurea magistrale con votazione da 100 a 110 8    

Laurea magistrale con votazione inferiore a 100 6    

Dottorati di ricerca, Master, Specializzazioni, Corsi di 
perfezionamento post lauream, coerenti con la 
tematica della dispersione scolastica 
(2 punti per ogni titolo, max. 5 titoli) 

Max. 10 punti    

Corsi di formazione fruiti in qualità di discente 
attinenti alla tematica della 
dispersione scolastica (3 punti per ogni corso, 
max. 5) 

Max. 15 punti    

Pubblicazioni coerenti con la tipologia del Progetto 
generale 
(1 punto per ogni pubblicazione, max. 5) 

Max. 5 punti    

TITOLI DI SERVIZIO O PR0FESSSIONALI     

Incarichi svolti all’interno delle istituzioni scolastiche 
che implicano aspetti organizzativi ( funzioni 
strumentali, collaborazioni con la Dirigenza,  docenti 
inseriti nell’area Dispersione, nel nucleo interno di 
valutazione (NIV) nelle FF.SS. orientamento o area 
rapporti con studenti/NAI, , docenti di area 
giuridico/economica.-referenti d’istituto ed.Civica; 
animatore e/o componente team digitale) 

Max. 30 punti 
(6 punti per 
ogni tipologia 
di incarico, 
max. 5) 

   

Certificazioni informatiche 
(1 punto per ogni certificazione) 

Max. 5 punti    

Esperienze di coordinamento e organizzazione 
diretta di progettualità complesse (es. PON, 
ERASMUS+,ecc) -(5pt per ogni esperienza, max. 5 
esperienze) 

Max. 25 punti    

 TOTALE 
PUTI: 100 

   

 
Termini e modalità di presentazione delle Domande 

Le istanze dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico dell’Istituto e pervenire all’ufficio di segreteria 

utilizzando l’apposito modello “ALLEGATO 1” e “ALLEGATO 2” predisposto in calce alla presente), entro le ore 12,00 

del giorno 17/04/2023 (non farà fede il timbro postale) con l’indicazione “Selezione PERSONALE INTERNO 

FINALIZZATO ALLA COSTITUZIONE DEL TEAM DI LAVORO PER L’ATTUAZIONE DELLE AZIONI DI PREVENZIONE E 

CONTRASTO ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA”, con le seguenti modalità: 

- Consegna brevi manu presso gli uffici di segreteria; 

- Posta Elettronica al seguente indirizzo:agis022001@istruzione.it ; 

- Posta raccomandata con ricevuta A/R. 

Non si terrà conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato. 

Le domande che risultassero incomplete non verranno prese in considerazione. 

L’amministrazione si riserva di procedere all’affidamento dell’incarico anche in presenza di una sola candidatura. 

mailto:agis022001@istruzione.it


L’amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione comprovante i titoli 

dichiarati. La non veridicità delle dichiarazioni rese è motivo di rescissione del contratto. 

Al termine della selezione, che avverrà con le modalità esposte, la Commissione elaborerà una graduatoria  resa 

pubblica mediante affissione all’albo on-line del sito web dell’Istituzione Scolastica. 

 
DISPOSIZIONI FINALI 

 
Ai sensi del D.Lgs 196 del 30/06/2003, l’Istituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini 

istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente bando. 

Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle linee guida di 

attuazione dei Piani Integrati di Intervento. 

Il presente bando interno è pubblicato all’albo on-line del sito web dell’istituzione scolastica. 

 

Il Dirigente Scolastico 

Annalia Todaro 
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